2018. január 01-től hatályos változások az adózásban, egyéb kötelezettségekben

1. Szociális hozzájárulási adó mértéke

A Szociális hozzájárulási adó és az egészségügyi hozzájárulás mértéke 22 százalékról 2018. évre 19,5 százalékra csökkent.

2. Minimálbér, garantált bérminimum

A minimálbér 138.000.-Ft (8%-kal emelkedett, a 2017. évi 127.500 Ft-ról)

A garantált bérminimum 180.500.-Ft (12%-kal emelkedett, a 2017. évi 161.000 Ft-ról.)

3. Családi adókedvezmény kétgyermekes családoknál

Nőtt a családi kedvezmény mértéke a kétgyermekes családok esetében. 2018. január 1-jétől gyermekenként havonta 17.500.- Ft adómegtakarítás érhető el (2017-ben 15.000.-Ft volt). 

4. A béren kívüli juttatások után fizetendő közterhek

2018-ban is a béren kívüli juttatások értékének 1,18-szorosára kell 15% személyi jövedelemadót és 14% EHO-t fizetni. Így a teljes közteher ezekre a juttatásokra 2018-ban- a 2017. évivel egyezően- 34,22%.
Ilyenek a készpénz, mint cafeteria elem kifizetése, mely 2018. évben is 100 000 Ft értékig kedvező adózású, továbbá ilyen a szép kártya.
A kétféle juttatásra (készpénz és Szép-kártya) együttesen az éves rekreációs keret összeg vonatkozik. A közszféra alkalmazottjainak a fenti 100.000.-Ft készpénzen felül 100 ezer forintot, míg a magánszféra dolgozóinak 350 ezer forintot utalhat Szép-kártyára a munkáltató. 

5. Az egyes meghatározott juttatások után fizetendő közterhek csökkenése

Az egyes meghatározott juttatások esetén az adó alapja 1,18-as szorzóval korrigált érték, 15% szja és 19,5% EHO terheli. Így a 2017-es 43,66% helyett 2018. évben 40,71% a munkáltatói közteher.
Ilyenek az Erzsébet-utalvány, iskolakezdési támogatás, helyi bérlet, munkahelyi étkezés, vállalati üdültetés, iskolarendszerű képzés stb. biztosítása, az önkéntes nyugdíjpénztárba és egészségpénztárba történő befizetés.
6. Ingatlan bérbeadása után fizetendő EHO megszűnt

2018. január 01-től megszűnt az ingatlan bérbeadás kapcsán fizetendő 14 százalékos egészségügyi hozzájárulás-fizetési kötelezettség. További változás, hogy ha például a házastársak közös tulajdonában álló ingatlanhoz kapcsolódó adókötelezettséget teljes egészében az egyik házastárs teljesíti, akkor a párja nevére szóló számlákat (például rezsiköltséget) is elszámolhatja.

7. SZJA munkáltatói adómegállapítás megszűnik

Megszűnik a munkáltatói SZJA adómegállapítás, már a 2017. évi jövedelmekre sem lehet azt választani. A jövőben két lehetőség között kell választani: vagy önadózással (az 53-as bevallás benyújtásával) vagy az adóhatóság által készített bevallási tervezet jóváhagyásával, kiegészítésével, illetve javításával. Az adóhatóság – az egyéni vállalkozók kivételével – minden magánszemély számára készít a nyilvántartásaiban szereplő adatokból bevallási tervezetet. A továbbiakban már a mezőgazdasági őstermelők, és az általános forgalmi adó fizetésére kötelezett magánszemélyek számára is - első alkalommal a 2017. évre vonatkozóan már - készít bevallási tervezetet a NAV.

8. Bruttó bért terhelő adók, járulékok

Az adókedvezmények nélkül számolt bér kifizetésénél a nettó értékre 81,95% teher rakódik. A bruttó bérre 19,5% szociális hozzájárulási adó és 1,5% szakképzési hozzájárulás fizetendő. (Az alapítványok nem kötelezettek szakképzési hozzájárulás fizetésre)

A munkavállaló adózik 15 százalék személyi jövedelemadóval, valamint a bruttó bérből kerül levonásra 17 százalék nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék, 1,5 százalék munkaerőpiaci járulék. Ez mindösszesen 33,5%.
9. Munkáltató által biztosított albérlet adómentessége

A munkáltató által adómentesen adható mobilitási célú lakhatási támogatás (albérlet támogatás) mértéke a foglalkoztatás első két évében – melyet azonban 2018-tól kell számolni – a minimálbér 40 százalékáról 60 százalékára nő, ez 82.800.-Ft.

10.  KATA

2018. január 1-től az egyéni vállalkozón, egyéni cégen, valamint a magánszemély taggal rendelkező bt-n és kkt-n kívül ügyvédi iroda is választhatja a KATÁ-t.
· Nappali tagozatos kisadózók - főállásúnak nem minősülő kisadózónak minősülnek, havi 25 ezer forint tételes adót kell megfizetniük 2018. január 1-től.

· Nem szűnik meg a KATA-alanyiság az év utolsó napjával, ha a nettó módon számított adótartozás nem haladja meg a 100 ezer forintot, továbbá, ha az adótartozás megfizetésére az adóalanyiságot megszüntető határozat jogerőre emelkedéséig a tartozás rendezésre, illetve a megfizetés ténye igazolásra kerül, úgy a NAV visszavonja a határozatot.
· A kisadózó vállalkozások kapcsán pontosult a bevétel fogalom, melynek értelmében a fejlesztési célra kapott támogatások nem minősülnek bevételnek (ez a rendelkezés 2013. január 1-ig visszamenő hatállyal alkalmazható).
11.  Kisvállalati adó (KIVA)

KIVA alanyokkal kapcsolatban az évközi változás rögzítette, hogy az említett státusz választását megelőző, illetve megszűnés esetén a megszűnés napjával, mint mérlegfordulónappal keletkezik beszámoló készítési, letétbe helyezési, illetve közzétételi kötelezettség.

KIVA kulcsa 2018. január 01-től 1 százalékponttal, 13 százalékra csökkent.

12.  Gépjárműadó

Az adómentes gépjárművek kapcsán az önkormányzat mentesül a határozathozatali kötelezettség alól, e tekintetben mindössze nyilvántartási kötelezettség terheli a helyi adóhatóságot.

13.  Általános Forgalmi Adó

2018. január 1-től módosulnak az áfakulcsok: 

Az internet-hozzáférési szolgáltatásra vonatkozó áfakulcs 18 százalékról 5 százalékra csökkent. 

A kedvezményes 5 százalékos áfa kulcs azon internet-hozzáférési szolgáltatás tekintetében alkalmazandó először, amelynek az elszámolási időszaka 2017. december 31-ét követően kezdődik, és amely tekintetében a fizetés esedékessége, valamint a számla vagy a nyugta kibocsátásának időpontja is 2017. december 31-ét követő időpontra esik. Abban az esetben, ha szolgáltatást nem időszakonkénti elszámolás mellett nyújtják, a kedvezményes kulcsot a 2017. december 31-ét követő adófizetési kötelezettségre kell először alkalmazni.

2018. január 1-től 5%-os áfa mértékkel adózik az étkezőhelyi vendéglátásban az étel – és a helyben készített, nem alkoholtartalmú italforgalom.

14.  Osztalék fogalma

2016. január 1-jétől több ponton módosult a számviteli törvény. Az egyik fontos változás, hogy módosult az osztalékfizetés rendje. Negatív eredménytartalék esetén a vállalkozás csak abban az esetben fizethet osztalékot, ha az adott üzleti év pozitív üzleti eredményének összege meghaladja a negatív eredménytartalék értékét. Az előbbi módosulásra tekintettel az Szja törvény által alkalmazott osztalék fogalom a jövőben megegyezik a számviteli fogalommal.

15.  Céginformációk továbbítása

2018. január 1-jétől az állami adóhatóság a létrejött cégekről a cégbíróság útján beérkezett adatokat a cég székhelye szerinti önkormányzati adóhatóság részére elektronikus úton továbbítja. Mindez azt eredményezi, hogy az új cég a cégalapítás kezdeményezésével nemcsak az állami adóhatóság, hanem a székhelye szerinti önkormányzati adóhatóság felé is egyablakos rendszerben teljesítheti bejelentési kötelezettségét.

